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ANUNT
privind concursul organizat in data de 21.07.2026 in vederea ocupiirii posturilor vacante unice,
corespunzitoare functiilor contractuale de inspector de specialitate IA-ing. retele
electroenergetice, inspector de specialitate debutant-ing. energetici industriald, Sectia Electro-
Mecano-AMA, muncitor calificat I-operator la tratarea apei tehnologice, muncitor calificat I -
tehnician masini si utilaje si muncitor calificat I-licitus mecanic de intretinere si reparatii
universale, Sectia Tehnologici

Centrul National de Management al Apei Grele organizeazd concurs de angajare in data de
21.07.2026 (proba scrisd) si 27.07.2026 (proba interviu) pentru ocuparea pe duratd nedeterminati a
posturilor vacante unice, corespunzitoare functiilor contractuale de executie de inspector de
specialitate IA-ing. retele electroenergetice, inspector de specialitate debutant-ing. energetic
industriald, Sectia Electro-Mecano-AMA, muncitor calificat [-operator la tratarea apei tehnologice,
muncitor calificat I - tehnician masini si utilaje si muncitor calificat I-lacitus mecanic de intretinere si
reparatii universale, Sectia Tehnologica, cu durata timpului de lucru de 12 ore turd, inegal.

Inscrierea candidatilor se realizeazd in perioada 25.06.2026-09.07.2026, la sediul Centrului
National de Management al Apei Grele din Sat Réscolesti, comuna Izvoru Baérzii, Calea Targu Jiului,
km 7, judetul Mehedinti.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia camnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu
originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.
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Documentul prevazut la f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre CNMAG, potrivit
legii.

Dosarele de concurs se depun la secretarul comisiei de concurs, care atribuie un cod unic de
identificare a candidatului, care coincide cu numairul de inregistrare al formularului de inscriere la
concurs, inregistrat la secretariatul CNMAG, sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale CNMAG.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de curierat
rapid, posta electronicé sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b) - €) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfagurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora
organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autorititilor
sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor mai sus mentionate, conduce la respingerea candidatului.

Persoanele cu dizabilitdti au dreptul de a participa la concursul de angajare pentru ocuparea
functiilor contractuale vacante mai sus mentionate daca indeplinesc conditiile generale si specifice de
participare.

in cazul in care la concursul pentru ocuparea functiilor contractuale vacante se inscrie o persoand cu
dizabilitdti, conducdtorul CNMAG, precum si comisia de concurs au obligatia de a asigura acesteia
conditiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice §i abilitdtilor practice necesare ocupdrii
postului pentru care se organizeazi concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile
individuale si de proba concursului pe care urmeaza si o sustini.

Observatii:
Formularul de inscriere la concurs este previzut in modelul de mai jos:

Formular de inscriere

Centrul National de Management al Apei Grele:

Functia solicitatd: ..........ccceceeveerrenrenrennnane.

Data organizérii concursului, proba scrisi: ..........c.cevenee.e.

Numele si prenumele candidatului...............

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandri:

Numele si prenumele _In?titu;ia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
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Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtaméantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

fmi exprim consimtimantul ||
Nu imi exprim consimtdmantul L

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul ||
Nu imi exprim consim{dmantul ||

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
inva{dmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscdnd ci pot reveni oricAnd asupra consim{@méantului acordat prin prezentul
formular.

mi exprim consimtimantul ||

Nu imi exprim consimtiméantul ||

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd ci pot reveni oricand asupra consimtimantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara .............ccccveveuenenn.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura;

Observatii:
Modelul orientativ al adeverintei previzute la lit.e) este previzut mai jos:

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Inregistrarii



ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna .......................... , posesor/posesoare al/a B.I./C.IL. .............
seria ....... O, ceeeerreenen. , CNP e , a fost/este angajatul/angajata ...................... , in baza
actului administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munci, cu normi intreagi/cu
timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv ....., inregistrat in
registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... [oevrrnnn , in functia/meseria/ocupatia de*1)

.......................

.................................... a dobéndit:

- vechime in munci: ..................... ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile
Nr. | Mutatia intervenitd | Anul/ Meseria/Functia/ [ Nr. Si data pe baza caruia se |
Crt. luna/zi Ocupatia face inscrierea

Pe durata executirii contractului individual de muncid/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor
de serviciu):

in perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate si ............. zile de concediu fara plata.

in perioada lucrats, dui/dnei .......ocoovvvvvrervenn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara .............cc..ouvueene. .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3)
Semnitura reprezentantului legal al angajatorului
Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romaénia si la actele normative care stabilesc
functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti durati/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu tertii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul CNMAG din localitatea Sat Riscolesti, Com.
Izvoru Bérzii, Calea Targu Jiului, km 7 judetul Mehedinti, cod postal 227299, tel./fax 0252707007, in
termen de 10 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei www.cnmag.ro. si pe portalul
posturi.gov.ro. Persoana de contact: Biloi Gabriela, tel./fax 0252707007, e-mail: office@cnmag.ro.

Conditiile generale pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidatii trebuie si
indeplineasca urmitoarele, conform prevederilor art. 15 din Hotirdrea nr. 1336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:
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a) are cetdfenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situaiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii postului vacant
corespunzitor functiei contractuale de executie de inspector de specialitate grad IA — ing. retele
electroenergetice sunt:

- studii superioare in domeniul: electric, energetic, electromecanic, electrotehnic, automatiziri si
calculatoare;

- experienta de lucru: minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor / domeniul de activitate solicitat;
minim 5 ani experientd ca dispecer electric/energetic;

- cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Office;

- cunoagterea unei limbi strédine de circulatie internationals: nu este cazul;

- alte conditii specifice previzute in fisa postului vacant: avize/autorizatii previzute de lege, dupa caz.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupirii postului vacant
corespunzitor funcfiei contractuale de executie de inspector de specialitate debutant-ing.
energetici industrialii sunt:

- studii superioare in domeniul: electric, energetic, electromecanic, electrotehnic, automatiziri si
calculatoare;

- experienta de lucru: nu este necesari;

- cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Office;

- cunoagterea unei limbi strdine de circulatie internationali: nu este cazul;

- alte conditii specifice prevazute in fisa postului vacant: avize/autorizatii previzute de lege, dupi caz.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii postului vacant
corespunzitor functiei contractuale de executie de muncitor calificat I-operator la tratarea apei
tehnologice sunt:

-studii medii (liceu de specialitate / gcoald profesionali) in domeniul tehnic-mecanic/tehnologie
chimici;

- experienta de lucru: 2 ani si 6 luni vechime in munca in specialitatea studiilor/ domeniul tehnic;

- cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Office;

- cunoagterea unei limbi striine de circulatie internationald: nu este cazul;

- alte conditii specifice prevazute in fisa postului vacant: nu este cazul.



Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii postului vacant
corespunzitor functiei contractuale de executie de muncitor calificat I - tehnician masini si
utilaje sunt:

- studii medii (liceu de specialitate / scoald profesionala) in domeniul mecano-energetic;

- experienta de lucru: 2 ani si 6 luni vechime in munca in specialitatea studiilor/ domeniul tehnic;

- cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Office;

- cunoagterea unei limbi striine de circulatie internationald: nu este cazul;

- alte conditii specifice prevazute in fisa postului vacant: nu este cazul.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii postului vacant
corespunzitor functiei contractuale de executie de muncitor calificat I-licitus mecanic de
intretinere si reparatii universal sunt:

- studii medii (liceu de specialitate / scoald profesionald) in domeniul mecano-energetic;

- perfectiondri (specializéri): curs de calificare in domeniul electric;

- experienta de lucru: 2 ani si 6 luni vechime in munca in specialitatea studiilor/ domeniul tehnic;

- cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Office;

- cunoasterea unei limbi striine de circulatie internationali: nu este cazul;

- alte conditii specifice prevazute in fisa postului vacant: nu este cazul.

Cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare sunt urmitoarele:

Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi
angajatd pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul sau legal, in
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, cu
respectarea urmétoarelor cerinte specifice:

a) persoana si aibd cetifeniec romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sé cunoascd limba romani, scris si vorbit;

¢) persoana si aiba capacitate deplini de exercitiu;

d) persoana sd indeplineascd conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana s indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupirii
postului, dupa caz;

f) persoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sévarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurent.

V. Bibliografia de concurs
Inspector de specialitate grad IA — ing. retele electroenergetice, Sectia Electro-Mecano-AMA

- Constitutia Romaniei;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ - titlul III — Personalul contractual
din autoritatile si institutiile publice;

- 0.G. nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de Management al Apei Grele;

- Legea nr. 26/2018 de aprobare a O.G. nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de
Management al Apei Grele;



- H.G. nr. 914/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a structurii
organizatorice a Centrului National de Management al Apei Grele, precum si a unor mésuri necesare
pentru asigurarea securititii obiectivului, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea securititii si sdnétatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 1425/2006, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sdndtitii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completrile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Ordinul ministrului administratiei i internelor nr.163/2007, privind aprobarea Normelor generale
de apdrare impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de Securitate si sandtate pentru utilizarea in munca de
catre lucréitori a echipamentelor de munca;

- Masini electrice — C. Bala , Ed. Didactic3 si pedagogici;

- Aparate Electrice — G. Hortopan Ed. Didactica si pedagogica;

- Probleme privind sisteme electroenergetice uzinale din industria chimica;

- Regulamentul general de manevre in instalatiile electrice;

- Agenda electricianului Ed. Tehnica, 1986;

- Cartea electricianului de statii electrice si posturi de trasformare Ed. Tehnica, 1986;

- Aparate electrice si automatiziri Manual pt. Liceu Ed. Didactica si pedagogici 1980.

Inspector de specialitate debutant-ing. energetici industriald, Sectia Electro-Mecano-AMA

- Constitutia Roméaniei;

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ - titlul III — Personalul contractual
din autorititile si institutiile publice;

- 0.G. nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de Management al Apei Grele;

- Legea nr. 26/2018 de aprobare a O.G. nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de
Management al Apei Grele;

- H.G. nr. 914/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a structurii
organizatorice a Centrului National de Management al Apei Grele, precum si a unor misuri necesare
pentru asigurarea securitétii obiectivului, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea securitdfii si sdndtatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 1425/2006, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatitii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.163/2007, privind aprobarea Normelor generale
de apdrare impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de Securitate si sanitate pentru utilizarea in munca de
citre lucratori a echipamentelor de munci;

- Magsini electrice — C. Bala, Ed. Didactic3 si pedagogici;

- Aparate Electrice — G. Hortopan Ed. Didactica si pedagogici;

- Probleme privind sisteme electroenergetice uzinale din industria chimici;

- Regulamentul general de manevre in instalatiile electrice;

- Agenda electricianului Ed. Tehnica, 1986;

- Cartea electricianului de statii electrice si posturi de trasformare Ed. Tehnica, 1986;

- Aparate electrice si automatiziri Manual pt. Liceu Ed. Didactica si pedagogici 1980.



Muncitor calificat I - operator la tratarea apei tehnologice, Sectia Tehnologici

- Constitutia Romaniei;

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ - titlul IIl — Personalul contractual
din autoritatile si institutiile publice;

- O.G. nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de Management al Apei Grele;

- Legea nr. 26/2018 de aprobare a O.G. nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de
Management al Apei Grele;

- H.G. nr. 914/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a structurii
organizatorice a Centrului National de Management al Apei Grele, precum si a unor misuri necesare
pentru asigurarea securititii obiectivului, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea securitdtii si sandtatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1425/2006, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitéii si sandtétii in munca nr. 319/2006, cu modificrile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.163/2007, privind aprobarea Normelor generale
de aparare impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de Securitate si sinitate pentru utilizarea in munci de
catre lucratori a echipamentelor de munci;

- Operatii, utilaje si aparate de masurat in industria chimicd — Autori: dr.ing.O. Floarea, dr.ing.V.
Jinescu, dr.ing. A. Stamata;

- Cartea operatorului din statii de tratare si epurarea apelor- Autori: dr.ing. Vladimir Rojanschi,
dr.ing.Teodor Ognean;

- Tehnologie Chimicd Generald Autor: dr.ing. Eugen Pincovschi, Editura Didactica si Pedagogica,
1968;

- Lacatusérie generald — Manual pentru scoli profesionale, Editura Didactic si Pedagogic;

- Tehnologia lucrarilor de lacatuserie, Editura Didactica si Pedagogic;

- Intretinerea si repararea utilajelor mecanice, manual tehnic pentru invitdmant profesional;

- Manualul 1acatusului mecanic, Gh. Tinase;

- Utilajul si tehnologia lucrarilor mecanice, Gh. Zguri.

Muncitor calificat I - tehnician masini si utilaje, Sectia Tehnologici

- Constitutia Roméaniei;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ - titlul III — Personalul contractual
din autorititile si institutiile publice;

- O.G. nor. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de Management al Apei Grele;

- Legea nr. 26/2018 de aprobare a O.G. nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de
Management al Apei Grele;

- H.G. nr. 914/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a structurii
organizatorice a Centrului National de Management al Apei Grele, precum si a unor masuri necesare
pentru asigurarea securititii obiectivului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea securitétii si sandtatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 1425/2006, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatdtii in munca nr. 319/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.163/2007, privind aprobarea Normelor generale
de aparare impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;



- H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de Securitate si sinitate pentru utilizarea in munci de
cétre lucritori a echipamentelor de munci;
- Lacatusdrie generald — Manual pentru scoli profesionale, Editura Didactica si Pedagogica;
- Tehnologia lucrarilor de lacatuserie, Editura Didactici si Pedagogic;
- Intretinerea si repararea utilajelor mecanice, manual tehnic pentru invatimant profesional;
- Manualul lacitusului mecanic, Gh. T#nase;
- Utilajul si tehnologia lucrérilor mecanice, Gh. Zgurs;
- D. Dimitriu — Mecanica tehnica si organe de masini;
- V. Popa — Masini si instalatii mecanice — Intretinere si exploatare;
- L Vladuf — Tehnologia intretinerii si reparrii utilajelor industriale;
Magini, utilaje i instalatii din industria chimic, rafinarii si petrochimie — F. Mihilescu, P. Tudor,
Edltura Didactica si Pedagogica.

Muncitor calificat I - icitus mecanic de intretinere si reparatii universale, Sectia Tehnologici

- Constitutia Romaniei;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ - titlul III — Personalul contractual
din autoritatile si institutiile publice;

- 0.G. nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de Management al Apei Grele;

- Legea nr. 26/2018 de aprobare a O.G. nr. 29/2017 pentru infiintarea Centrului National de
Management al Apei Grele;

- H.G. nr. 914/2017 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a structurii
organizatorice a Centrului National de Management al Apei Grele, precum si a unor misuri necesare
pentru asigurarea securititii obiectivului, cu modificirile si completarile ulterioare:;

- Legea securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 1425/2006, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatdtii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completrile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva 1ncend11]or cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.163/2007, privind aprobarea Normelor generale
de aparare impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de Securitate si sindtate pentru utilizarea in munci de
cétre lucratori a echipamentelor de munci;

- Lacatusarie generala — Manual pentru scoli profesionale, Editura Didactica si Pedagogici;

- Tehnologia lucrrilor de lacituserie, Editura Didactica si Pedagogici;

- Intretinerea si repararea utllajelor mecanice, manual tehnic pentru invatdmant profesional;

- Manualul lacitusului mecanic, Gh. T#nase;

- Utilajul si tehnologla lucrarilor mecanice, Gh. Zgura;

- Agenda electricianului Ed. Tehnica, 1986;

- Aparate electrice si automatizari Manual pt. Liceu Ed. Didactici si pedagogica, 1980.

- Magini electrice — C. Bala, Ed. Didactica si pedagogici;

- Aparate Electrice — G. Hortopan Ed. Didactica si pedagogica.

Concursul se va organiza conform urmitorului calendar:

publicarea anuntului in data de 24.06.2026;

- termenul de depunere a dosarelor: 25.06.2026-09.07.2026 intre orele 08.00-16.30 in zilele de luni
pénd joi, iar vineri intre orele 08.00-14.00, la sediul institutiei (10 zile lucritoare de la publicarea
anuntului privind concursul);

- selectia dosarelor: 13.07.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor 14.07.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

9



- termen depunere contestatii privind rezultatele selectiei dosarelor: 15.07.2026, ora 10.00, la sediul
institutiei;

- afisarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor: 16.07.2026, ora 10.00, la
sediul institutiei;

- desfagurarea probei scrise in data de 21.07.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afigarea rezultatelor la proba scrisd: 22.07.2026, ora 10.00;

- termen depunere contestatii la proba scrisi: 23.07.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la proba scrisa: 24.07.2026, ora 10.00, la
sediul institutiei;

- desfasurarea probei interviu in data de 27.07.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la proba de interviu: 28.07.2026, ora 10.00;

- termen depunere contestatii la proba interviu: 29.07.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor la proba interviu: 30.07.2026, ora 10.00, la
sediul institutiei;

- afigarea rezultatului final al concursului: 30.07.2026, ora 13.00 la sediul institutiei.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte. Se vor
prezenta la urmitoarea etapé doar candidatii care promoveazi etapa/proba anterioara.

jr. Alexandr E
jr. Alexan 12—[@@%&&&?

¢

intocmit,

insp. de spec. R.U. Cy]?ri la BALOI
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